


1. Паспорт программы 

Наименование 
программы 

Программа перехода МБВСОУ ВСОШ  в режим эффективного 
функционирования и развития  

Срок 
реализации 

программы 

2020-2022 гг. 

Разработчики 
программы 

Администрация, педагогический коллектив МБВСОУ ВСОШ 

Основные 
исполнители 

программы 

Администрация, педагогический коллектив МБВСОУ ВСОШ 

Цель Создание  условий  для  перехода  школы  в  эффективный  режим  

работы  с  целью обеспечения  равенства  возможностей учащихся 

в получении качественного образования, независимо от 

социально-экономического контекста путем обновления 

структуры и содержания образования, создания школьной  

системы    оценки  качества  образования и повышении 

квалификации педагогических кадров.  

Задачи • Позитивное, эффективное развитие школы, 
ориентированной на удовлетворение потребностей учащихся, 
учителей, родителей учащихся в качественном образовании, 
доступном для всех учащихся микрорайона вне зависимости от 
социально-культурных возможностей семьи, уровня 
подготовленности учащегося, уровня владения русским языком, 
путем обновления структуры и содержания образования 
• Создание школьной  системы    оценки  качества  
образования,    соответствия   условий   организации   
образовательного   процесса нормативным требованиям и 
социальным ожиданиям; 
• Повышение профессиональной компетенции 
педагогических кадров как необходимого условия обеспечения 
современного качества образования; 

Основные направления 

программы 
•создание  условий  для  непрерывного  развития  

образовательного  учреждения  и проявления творческих 

способностей педагогов и учащихся; 

•создание   в   ОО   обновленной  образовательной   среды,   

обеспечивающей удовлетворение образовательных 

потребностей личности, общества и государства; 

•использование новых подходов к контролю и оценке 

результатов деятельности ОО; 



 

2. Нормативно-правовое обеспечение 

Наименование 

документа 

Формулировка задачи 

Концепция 

долгосрочного 

социально- 

экономического 

развития до 2022 года 

Повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого 

гражданина. 

Создание образовательной среды, обеспечивающей 

доступность качественного образования и успешную 

социализацию для обучающихся, находящихся в тяжелой 

жизненной ситуации. 

Развитие системы профессиональной ориентации и 

психологической поддержки населения, в том числе 

профессиональной ориентации школьников, повышение их 

мотивации к трудовой деятельности по профессиям, 

специальностям, востребованным на рынке труда. 

Государственна

я программа РФ 

"Развитие образования" 

на 2013-2020 годы 

Развитие сферы непрерывного образования, 

включающей гибко организованные вариативные формы 

образования и социализации 

Развитие профессионального образования, 

включающее подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических и управленческих кадров для 

системы образования 

Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской 

Федерации" 

Обеспечение права на образование в течение всей 

жизни в соответствии с потребностями личности, 

адаптивность системы образования к уровню 

подготовки, особенностям развития, способностям и 

интересам человека. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.  

Обучающиеся школы  Муниципальное  бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное 

учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная  школа муниципального образования 

Красноармейский район – это  дети из семей, разных по социальному статусу. Это и многодетные 

семьи, и неполные, и неблагополучные, приезжие из других.  

В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми 

качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале 

педагогического коллектива, позволяющем справиться с вызовами внешней среды. 

«Сложный» состав учащихся и сложный социальный контекст, в котором находится школа, 

требует решения многих проблем, возникающих в процессе адаптации детей к новому языковому и 

культурному окружению вступают в противоречия с возможностью предоставления качественного 

образования и получения высоких образовательных результатов. 

Решение данной задачи возможно при повышении профессиональных компетенций 

педагогов, развитии инструментов самооценки, диагностики образовательного процесса и результатов, 

повышении мотивации к обучению учеников и их родителей. 

 

Основная идея программы. 
Программа перехода школы в эффективный режим работы предполагает переход школы в 

качественно новое состояние и имеет своей целью развитие, но не за счёт притока внешних ресурсов, а 

за счёт развития внутреннего потенциала самой школы. Она запускает механизмы, которые 

обеспечивают результативность вне зависимости от материально- технической оснащённости школы, 

контингента обучающихся, доходов семей. В определении новой индивидуальной стратегической 

линии работы руководителя и педагогического коллектива школы, которая позволит решить 

приоритетную образовательную задачу: повышения качества образования и уровня образовательных 

результатов. 

Выводы по результатам анализа. Проблемы школы: 
1.Падение обученности детей при переходе из дневной школы в вечернюю. Нет четкой работы по 

преемственности дневной и вечерней школы. Необходимо создание системы преемственности с целью 

недопустимости падения качества образования. 

2.Недостаточная обеспеченность школы квалифицированными кадрами, «старение» кадров. 

3.Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы: между уровнем профессиональной 

подготовки имеющихся педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью 

педагогов для работы в режиме перехода на новые образовательные стандарты. 

4.Материально-техническая база не достаточно соответствует всем современным требованиям. 

6.Результаты ЕГЭ, ОГЭ: за последние три года по русскому языку и математике. 

7.Пассивность родителей в вопросах образования и будущего ребенка. 

 

4.Цель, задачи программы 
Цель программы: создание  условий  для  перехода  школы  в  эффективный  режим  работы  
с  целью обеспечения  равенства  возможностей детей в получении качественного 
образования, независимо от социально-экономического контекста  путем обновления 

структуры и содержания образования, создания школьной  системы    оценки  качества  
образования и повышении квалификации педагогических кадров.  

Задачи программы: Позитивное, эффективное развитие школы, ориентированной на 
удовлетворение потребностей учащихся, учителей, родителей учащихся в качественном 
образовании, доступном для всех учащихся вне зависимости от социально-культурных 
возможностей семьи, уровня подготовленности учащегося, путем обновления структуры и 

содержания образования; Создание школьной  системы    оценки  качества  образования,   
соответствия   условий   организации   образовательного   процесса нормативным требованиям 
и социальным ожиданиям; Повышение профессиональной компетенции педагогических 
кадров как необходимого условия обеспечения современного качества образования; 



 

4.Ожидаемые результаты и эффекты Программы.  

Результаты Эффекты 

Повышение квалификации учителей: курсы 

повышения квалификации, функционирование 

профессионального сообщества 

Профессиональная компетентность 

учителей, овладение новыми формами и 

методами преподавания 

Овладение новыми педагогическими технологиями, 

использование учебно-лабораторного 

оборудования, интернет ресурсов. 

Активизация обучающихся на уроке, 

раскрытие возможностей и развитие 

индивидуальных способностей 

обучающихся 
Качество обучения до 0,5 %, результаты ГИА на 
уровне муниципальных и региональных 
показателей 

Повышение мотивации к обучению у 
обучающихся и родителей. 

Взаимодействие с родителями: посещение семей, 

консультирование, информированность родителей о 

жизни школы через школьный сайт, родительские 

собрания 

Усиление ответственности родителей и их 

роли в достижении результативности 

обучения, участие в жизни школы и 

управлением школой через 

Наблюдательный 

совет. 
Психолого-педагогическое и логопедическое 
сопровождение обучающихся  

Личностное развитие обучающихся, 
комфортный школьный климат 

 
 



Данная программа поддержки школ с низкими результатами и (или) школ, представляет  

собой перечень мероприятий организационного, методического (научно-методического), 

 психолого-педагогического, информационного и иного плана,  реализуемых совместно  

с успешными школами и направленных на повышение качества  

образования. 
 

5.Критерии и оценки результативности программы 

Критерии Показатели 

Качество образовательных достижений обучающихся 

Уровень обученности. 100% 

Качество знаний обучения. 45% 

Результаты ОГЭ. улучшение средних результатов на 2-4 б. 

Количество выпускников, 

продолживших 

образование. 

100% 

Результаты ЕГЭ улучшение средних результатов на 2-4 б. 

 

Результаты ВПР улучшение средних результатов  

Качество преподавания 

Образование педагогов Увеличение доли педагогов с высшим 

педагогическим образованием 

Квалификация педагогов Увеличение за три года количества педагогов 

с первой и высшей 

квалификационной категорией на 2% 

Знание предмета 

педагогами 

Улучшение результатов тестирования 

учителей 

Методика преподавания Владение современными методами и 

технологиями 

Социальные условия 

Доля учащихся с 

девиантным поведением 

уменьшение доли учащихся, состоящих на 

различных видах учёта 

Качество условий образовательного процесса 

 

Укрепление материально- 

технической базы, 

комфортные условия в 

школе. 

Положительная динамика оснащения 

учебно-лабораторным и 

мультимедийным оборудованием. 



6.Описание основных мероприятий проекта 

 Обновление структуры и содержания образования 

 Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного 

качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и 

перспективным потребностям личности, общества и государства.  

Решение этой задачи можно осуществить путем совершенствование содержания и 

технологии образования через: 

 внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих эффективную 

реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с 

использованием современных информационных и коммуникационных технологий;  

 Также это направление можно рассмотреть и с точки зрения изменения школьной 

инфраструктуры.  

 Цель – совершенствование инфраструктуры ОУ, способной обеспечить качественное 

проведение образовательного процесса. 

Изменения проводятся по трем направлениям: 

  информатизация образовательного пространства;  

 модернизация материально-технической базы; 

Информатизация образовательного процесса:  

- единое информационное пространство школы (создание локальной сети школы);  

- школьный сайт (изменение структуры и содержания);  

Модернизация материально-технической базы: 

- замена устаревшего оборудования;  

- обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС  

 

 Разработка и реализация Школьной системы оценки качества образования 

           Качество  образования  выступает  обобщенной  мерой  эффективности 

функционирования образовательной системы школы.  Качество образования  -важнейший  

показатель  успеха  школы  и  поэтому  управление  им  становится приоритетным в работе 

администрации школы. Под  качеством  образования  понимается  определенный  уровень  

освоения содержания образования; физического, психического, нравственного развития, которого 

ребёнок достигает в соответствии с индивидуальными возможностями и стремлениями. Чтобы 

проанализировать вопрос об  условиях  управления качеством образования, необходимо, прежде 

всего, рассмотреть сам управляемый объект. Качество  образования   учащихся  есть  результат  

воспитательно-образовательного процесса, который планируется в соответствии с теми целями 

воспитания и обучения, которые ставит перед собой коллектив школы. 

         Таким образом, под  качеством образования в данной работе понимается качество 

образовательного процесса, отражающая степень соответствия образовательных результатов 

(достижений) обучающихся и условий обеспечения образовательного процесса нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям и включающая в себя следующие 

составляющие: 

 качества потенциала педагогического состава, задействованного в образовательном 

процессе, 

 качества организации образовательного процесса (образовательные технологи, 

формы, методы, приемы обучения, формы организации обучения), 

 качества ресурсного обеспечения (материально-технического, учебно-методического 

обеспечения), 

 качества образовательной программы, 

 качества управления образовательными системами и процессами (управленческих 

технологий в образовании), 

 качества нравственного, духовного, морального воспитания в процессе 

социализации личности 

 качества партнерского взаимодействия с семьей и социумом; 

 качества потенциала обучающихся, 

 качества знаний. 

 

 



 

 

 

 

 Школьная система оценки качества образования 

Структура школьной оценки качества образования 

Составляю 

щие оценки  

качества 

Цель Объекты  

оценки 

Формы 

исследований 

Результаты  

оценки 

Качество  

управления  

школой 

Обеспечение  

условий для  

реализации целей 

и задач  

всеми 

участниками 

образовательного 

процесса в школе 

Структура  

управления;  

методы 

управленческой 

деятельности;  

стиль 

управленческой 

деятельности;  

уровень 

профессиональной  

компетентности 

субъектов  

управления 

Анкетирование, 

самоанализ, 

наблюдение, 

внутренняя и 

внешняя  

экспертиза 

Сильные и  

слабые стороны 

системы  

управления – 

как основа для  

планирования  

стратегии и  

тактики развития 

школы 

Качество 

образовательн

ого процесса 

Обеспечение  

оптимальных  

условий 

организации 

образовательного  

процесса 

 

Уроки, внеурочные 

внутришкольные  

мероприятия,  

методическая  

работа,  

здоровье учащихся 

и учителей  

Внутришкольный 

контроль,  

анализ работы  

методических  

объединений,  

творческих  

групп 

Основа для  

конструирования и 

корректировки 

целей  

методической  

и организационной 

работы 

Качество 

результатов 

образовательн

ого процесса 

Получение  

объективной и  

достоверной  

информации о  

динамике 

результатов 

образовательного  

процесса. 

Удовлетворение  

запросов 

родителей 

(законных 

представителей), 

образовательных  

потребностей 

ученика   

  

Динамика 

изменений 

обученности, 

компетентностей,  

личностного  

развития ученика, 

готовность к 

продолжению 

образования,  

психологическое 

состояние, 

отношение с  

учителями, 

родителями, 

друзьями, к 

окружающему 

миру, уровень  

адаптации и  

социализации, 

состояние здоровья 

Анкетирование, 

наблюдение, 

интервью,  

тестирование,  

контрольные  

срезы, беседы с 

родителями 

 

Основа для  

конструирования 

целей  

учебной и 

воспитательной  

работы, 

планирование и 

коррекция планов  

методической  

работы 



Качество  

условий 

обеспечения 

образовательн

ого  

процесса 

Создание 

оптимальных  

условий для  

реализации  

эффективного  

образовательного 

процесса 

 

Содержание  

образования,  

формы обучения, 

методики,  

кадры, материалы и 

техника,  

инфраструктура, 

доступность 

 

Анализ, учебного 

плана,  

УМК, 

анкетирование, 

декады открытых  

уроков, мастер-

классы,  

беседы,  

наставничество, 

аттестация, 

повышение 

квалификации 

 

Основа для  

планирования  

и коррекции  

рабочих программ, 

УМК,  

основа для  

оценки,  

школьного  

контроля и  

других видов  

управленческой 

деятельности, 

повышение 

профессионализма  

учителя 

        Школьная  система  оценки  качества  образования  должна  отражать   образовательные  

достижения  учеников,  и  образовательный  процесс.  Это  интегральная характеристика  системы,  

отражающая  степень  соответствия  реальных  достигаемых образовательных  результатов  

нормативным  требованиям,  социальным  и  личностным ожиданиям. Школьная система оценки 

качества образования включает в себя две согласованные между собой системы оценок: 

-  внешнюю  оценку,  осуществляемую  внешними  по  отношению  к  школе   службами  (результаты  

ЕГЭ  и  ОГЭ,  мониторинговые  исследования  федерального,  регионального  и муниципального уровня); 

-  внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую  самой школой  –  обучающимися, педагогами, 

администрацией. 

Модель школьной системы оценки качества образования может включать в себя несколько компонентов: 

1.  Содержательный  компонент,  который  включает  в  себя  несколько  этапов: 

  формирование представления о качестве образования; 

  методологические подходы оценки качества; 

  анализ качества образования; 

  определение цели, задач и направлений; 

  разработка Программы школьной системы оценки качества образования. 

2. Управленческий компонент включает в себя: 

  общественно-управляющую систему; 

  систему методической деятельности; 

  систему социально-психологической, воспитательной деятельности; 

  систему контрольно-оценочной, экспертной деятельности. 

3. Технологический компонент состоит из инвариантных (региональных, муниципальных)  и  

вариативных  (школьных)  технологий  оценивания  и  может содержать следующие технологии: 

  Технологии  по  учету,  обработке  и  передаче  специальной  управленческой информации 

(контрольно-надзорные технологии). 

  Технологии  социально-экономического  мониторинга  качества  образования (мониторинговые 

технологии). 

  Технологии  социально-педагогического  мониторинга  качества  образования (мониторинговые 

технологии). 

4.  Организационно-деятельностный  компонент  школьной  системы  оценки  качества  образования  

формируется  на  основе  системы  индикаторов,  банка диагностических методик, контрольно-

измерительных материалов, с помощью которых функционируют: 

  Система мониторинга. 

  Система социально-педагогического диагностирования. 

  Система внутришкольного контроля.  

  Система аттестации педагогических кадров. 

  Система общественной экспертизы. 

            Оценка качества образования в  нашей школе осуществляется в следующих формах и 

направлениях: 

- оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по 

общеобразовательным предметам; 



- мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 

классов; 

- мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 

классов в форме ЕГЭ; 

- мониторинг качества образования на основе государственной аккредитации образовательного 

учреждения; 

- мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся по завершении начальной, основной и 

средней школы по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках вводного, 

промежуточного и итогового контроля); 

- мониторинг  уровня и качества воспитанности, обеспечиваемого в образовательном учреждении; 

- аттестация педагогических работников 

- мониторинг проведения конкурсных мероприятий; 

- самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками; 

 Повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого условия 

обеспечения современного качества образования 

Цель: создание мобильной системы повышения квалификации и профессиональной подготовки 

педагогических работников МБВСОУ ВСОШ, способной удовлетворить запросы каждого педагога в 

соответствии с потребностями образовательного учреждения. 

Задачи: 
 Развитие нормативно-правовой базы по созданию условий повышения квалификации педагогических 

работников с учётом современных требований. 

 Создание оптимальных условий для повышения образовательного уровня квалификации педагогических 

работников. 

 Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения образовательного 

процесса. 

 Создание условий мотивации профессионального развития педагогических кадров. 

 

Ожидаемые результаты: 

1) увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, от общего количества педагогических работников 

общеобразовательных организаций  

3) увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет 

от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций  

 

Новый подход к переподготовке кадров способствует более быстрому обращению теоретических 

знаний в умения и навыки, что обеспечивает высокий уровень компетентности и профессионального 

мастерства. Этому способствуют формы работы: проблемные краткосрочные курсы, семинары, 

вебинары, педагогические мастерские, проблемные и творческие группы, индивидуальная работа. 

В связи с этим актуальными становятся индивидуальные программы повышения квалификации 

педагогов, где большая роль отводится самообразованию, включающему профессиональное 

консультирование (дистанционное) у специалистов данного направления через ВУЗы, другие 

образовательные учреждения, Интернет-сайты. 

Такие формы повышения квалификации педагогов способствуют переориентации 

профессионального сознания на новые нестереотипные виды деятельности, вооружению новыми 

знаниями и умениями, прогрессивными педагогическими технологиями. 

Для того чтобы педагогический коллектив был готов к восприятию всех инноваций, которые 

появляются в учебно-воспитательном процессе в новых социально-педагогических условиях, 

необходимы: 

 переориентация профессионального сознания и мышления на новые нестереотипные модели 

педагогической деятельности; 

 вооружение новыми профессиональными знаниями и умениями для реализации требований 

федерального и регионального компонентов стандартов общего образования, прогрессивными 

педагогическими технологиями; 

 освоение практических способов и методов определения степени развития личности учащихся, 

выявление и прогнозирование самого процесса его развития; 

 социокультурное развитие личности педагога. 



Концептуальные подходы к реализации программы 

 Развитие нормативно-правовой базы, обеспечивающей создание условий для повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки кадров. 

 Учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение программы повышения 

квалификации на уровне ОУ. 

 Организация эффективного функционирования школьной системы подготовки и повышения 

квалификации педагогов. 

 Создание базы данных учителей-предметников. 

 Организация консультирования по запросам педагогов. 

 

Основные направления (проекты) реализации программы 
1.Сохранение и развитие кадрового потенциала 

2.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

3.Профессиональное сопровождение молодых специалистов 

Для реализации данных направлений создаются три проекта: 

Проект: Сохранение и развитие кадрового потенциала 
Цель: обеспечение современного образовательного процесса квалифицированными кадрами и развитие 

механизмов, способствующих росту их профессионального потенциала. 

Основные задачи: 
1.Совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников 

школы; 

2.Повышение престижа педагогической профессии; 

3.Социально-правовая защита педагогических кадров. 

Прогнозируемый результат 
В ходе реализации целевой программы будут 

 созданы условия для повышения качества кадрового потенциала школы, способного выполнять 

современные требования к содержанию образовательного процесса; 

 сформированы команды педагогов, способных вести результативную инновационную 

деятельность, принимать участие в разработке инновационных проектов, в конструировании 

образовательных программ и их осознанной реализации; 

Основные мероприятия по реализации проекта 
 

№ Направление и содержание 

деятельности 

Ожидаемый результат Сроки 

1 Изучение образовательных 

потребностей педагогов 

Информационный 

каталог 

август- 

сентябрь 

каждого года 

2 Перспективный план повышения 

квалификации 

Приложение к 

программе 

ежегодно 

3 Целевая подготовка учителей 

 

Обеспечение кадрами, 

способными учить по 

ФГОС нового 

поколения 

ежегодно 

4 Аттестация педагогов Повышение категории 

и соответствие 

занимаемой 

должности 

2020-2022 

5 Участие педагогов в работе ШМО и 

городских методических 

мероприятиях 

Заседания МО 2020 

- 

2022 

6 Участие в работе методических 

семинаров и конференций 

-на базе ОУ; 

-в других ОУ; 

- в регионах 

Разработки 

выступлений и 

презентаций из опыта 

работы 

Весь период 



Проект: Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях 

модернизации образования 

Задачи: 
 Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей

 

 Совершенствование научно-методической службы
 

 Психологическое сопровождение деятельности учителя
 

 Внедрение современных образовательных технологий
 

 Внедрение системы оценки качества образования
 

Прогнозируемые результаты: 

 Успешная мотивация педагогов к самореализации 

Параметры оценки результатов: 

1.Уровень владения технологиями личностно-ориентированного обучения 

2.Информированность педагогов по вопросам образования, технологий образовательного мониторинга 

3.Умение применять на практике полученные знания 

4.Коммуникативная компетентность (учитель-ученик-родитель)  

5.Уровень профессиональной компетентности.  

Основные мероприятия по реализации проекта 

 

Меропрития Сроки Ответственные 

 

 

Формирование нормативно-правовой базы 2020-2021 администрация  

Планирование методической работы ежегодно Администрация  

Внедрение новых форм методической 

работы 

весь 

период 

Зам. дир. по 

УВР 

 

 

 

Перспективное планирование повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов ежегодно 

Зам. дир. по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультирование педагогов по 

проблемам обучения и воспитания. 

в течение 

года 

Зам. дир. по 

УР  

Образовательный мониторинг 

весь 

период 

Администрация, 

  

Анализ аттестации учителей ежегодно 

Зам. дир. по 

УВР  



Дорожная карта реализации программы 

 

I этап - подготовительный - 2020 -2021 учебный год. 

Содержание деятельности: 

 

Формирование комплекса инструментария для оценки состояния системы образования по блокам 

«процесс», «результат». Совокупность показателей обеспечивает возможность описания 
состояния системы образования, дает общую оценку результативности ее деятельности. 

- разработка программы;  

- обсуждение с коллективом и принятие к исполнению;  

- разработка форм сбора первичной информации;  

- проведение оценочных процедур.  

- сбор первичной информации; 

 

 
Прогнозируемые результаты: 
- наличие базы данных; наличие нормативной базы;  

- наличие социального паспорта класса;  

- наличие тестовых контрольно-измерительных материалов;  

- наличие результатов мониторинговых исследований;  

- выявление проблем в учебно-воспитательном процессе в школе. 

 

 

II этап - реализация программы- 2020-2021 учебный год. 

 

Содержание деятельности: 
 

-выполнение плана реализации изменений в работе школы; 

-апробация тестовых контрольно - измерительных материалов; 

-формирование нормативных, организационных, методических основ; 

-определение принципов и механизмов, направленных на постоянное улучшение 
функционирования системы управления качеством; 
-разработка политики и целей общеобразовательного учреждения в области качества 



- установление и определение необходимых ресурсов и обеспечения ими для достижения 
целей в области качества.  

Прогнозируемые результаты: 

 

- реализация программы работы с низко мотивированными и слабоуспевающими обучающимися; 

- повышение педагогического мастерства учителей;  

- повышение организационной культуры; 

- улучшение материально-технической базы  

- выявление пробелов знаний, умений, навыков обучающихся на каждом уровне образования; 

- выявление фактического состояния овладения учителем теорией и практикой формирования системы 

качества знаний; 

- личностный рост педагога; 

- наличие системы подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации. 

- повышение мотивация родителей в успешности своего ребенка; 

- выявление интересов, потребностей родителей, уровня их педагогической грамотности. 

 

III этап - обобщающий - 2021 -2022 учебный год.  

Содержание деятельности: 

Анализ состояния качества образования в образовательном учреждении. 

 

- анализ достигнутых результатов, определение перспектив и путей дальнейшего развития 
школы; 
- мониторинг результатов выполнения тестовых контрольно- измерительных материалов;  

- сравнительный и проблемный анализ состояния системы образования.  

- анализ поступающей информации;  

- выработка предложений, направленных на улучшение учебно- воспитательного процесса;  

- подготовка информационных материалов к размещению на сайте школы. 

 

Прогнозируемые результаты: 

- повышение качества обученности; 

- наличие положительной динамики учебных достижений обучающихся; 

- уменьшение процента обучающихся, состоящих на внутришкольном учете;  

- наличие системы повышения квалификации педагогов.  

На каждом из этапов планируется достижение положительной динамики показателей, 
характеризующих ход реализации Проекта по годам, анализ влияния программных мероприятий 

на состояние системы образования в школе. 


